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INTRODUCCION

El plan Local de Formacioén para el Desarrollo Profesional Docente del Establecimiento Educacional, se
focaliza en las exigencias ministeriales y los avances en materia de educacién, consecuencia de
aquello resulta una tarea primordial para el equipo directivo, el propiciar y promover en sus
docentes la actualizacidn en sus conocimientos, capacitar, generar espacios donde puedan
intercambiar experiencias y aprender acerca de sus propias prdcticas, organizar encuentros que
inciten a la reflexidon colegiada, permitiendo elaborar lineamientos estratégicos para los procesos
de ensefianza aprendizaje, con el fin de conducir a todos los estudiantes hacia el logro de
aprendizajes significativos de calidad.

En el marco de la elaboracién del Plan de Desarrollo Profesional, para levantar evidencias de las
necesidades, se analizaron las evaluaciones internas aplicadas en el proceso de cierre del afio
escolar anterior y la Fase Estratégica del Plan de Mejoramiento Educativo, para focalizarse en
aquellas competencias particulares a desarrollar.

1.FUNDAMENTACION.

El Plan Local de Formacion para el Desarrollo Profesional Docente (en adelante, Plan Local),
sustentado en la Ley 20.903, es el instrumento por medio del cual el Establecimiento Educacional
se organiza y define acciones para el mejoramiento continuo de sus docentes, promoviendo el
trabajo colaborativo entre éstos y la retroalimentacidn de sus practicas pedagdgicas.

El avance profesional se construye a través de un Sistema de Apoyo Formativo y de un Proceso de
Acompafnamiento Profesional Local expresado en: Induccidn al ejercicio profesional docente,
llevado a cabo a través de docentes mentores que apoyen a colegas que se inician en ejercicio
profesional (docentes principiantes). Planes Locales de Formacidn para el desarrollo profesional del
conjunto de docentes del Establecimiento, vinculado a los Planes de Mejoramiento Educativo
(PME), de conformidad con su Proyecto Educativo (PEI).

Comprende un proceso a través del cual los docentes, en equipo e individualmente, realizan la
preparacion del trabajo en el aula, la reflexion sistematica sobre la propia practica de ensefianza-
aprendizaje, la evaluacién y retroalimentacion, para la mejora de esa practica. Las acciones
consignadas en el Plan Local se despliegan en la Institucion, movilizando recursos de ésta, con el fin
de ofrecer los espacios y momentos para actualizar y profundizar sus conocimientos en diferentes
areas de desempenio, y con ello fortalecer y elevar su nivel académico, ya que permitira perfeccionar
su formacién y desarrollo pedagdgico, con el fin de contribuir de esta manera a elevar el nivel de
calidad de todos los procesos y resultados de aprendizaje de nuestro Colegio.

2.PROPOSITOS

El principal propdsito es asegurar el desarrollo educativo de las y los estudiantes mediante el
desarrollo profesional de los docentes, procurando que éste sea pertinente y de cardcter situado,
privilegiadamente, en su lugar de trabajo, con su grupo de pares, a partir de la reflexién sobre su
propia practica. En este sentido, el Plan es una oportunidad para organizar el desarrollo
profesional docente en la escuela, en relacién con las necesidades de aprendizaje que profesoras y
profesores deben resolver individual y colectivamente.
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Propdsitos convergentes son también:

a. Potenciar el liderazgo pedagdgico de los directivos, y el de los docentes, en el marco de la
implementacién de acciones de Desarrollo Profesional Docente (DPD) que estén basadas en la
colaboracidn entre profesoras y profesores y la retroalimentacion de sus practicas pedagodgicas,
especialmente las que se despliegan en el aula.

b. Promover una cultura de colaboracién en la escuela que mejore la convivencia y genere un
entorno mas favorable para el desarrollo de aprendizajes de distintos miembros de la Comunidad
Educativa.

c. Fortalecer capacidades de los docentes, para que puedan optimizar su desempeno profesional y
obtener mejores resultados en la evaluacion que les permite avanzar de tramos en la carrera
docente.

3. VISION

Aspiramos a consolidarnos como una Comunidad de Aprendizaje con un compromiso real con la
calidad de la educacidon y la busqueda de la excelencia educativa. En el actual contexto de una
sociedad de cambio, aspiramos a consolidarnos como una alternativa educativa que teniendo como
eje el aprendizaje en la vida y dentro de un clima afectivo, favorezca el desarrollo de la autonomia
y el bien comun.

4. MISION

Pretende entregar una educacién integral de tipo cientifico—humanista, atendiendo a la diversidad
basados en el afecto, con énfasis en la formacion de virtudes en equilibrio con el desarrollo y
autocuidado de la personay entorno. Busca, ademds, formar un alumno capaz de tomar
decisiones responsables y fraternas que propendan al conocimiento a la propia felicidad y al bien
comun.

5. SELLOS
Educacion de Calidad
Educacion Inclusiva

6. VALORES Y COMPETENCIAS
e Responsabilidad
Compromiso

Solidaridad

Perseverancia

7. VINCULACION CON LOS SELLOS

7.1. Educacidn de Calidad: El Plan de Desarrollo Profesional Docente tiene como principal propdsito
asegurar el desarrollo educativo de las y los estudiantes mediante el desarrollo profesional de los
docentes, procurando que éste sea pertinente y contextualizado, con el fin de fortalecer
aprendizajes de las y los estudiantes, como también potenciando la colaboracién entre profesoras
y profesores y la retroalimentacién de sus practicas pedagdgicas.

7.2. Educacion Inclusiva: El Plan de Formacién Docente pretende la entrega de una

educacioén inclusiva por medio de las reflexiones y capacitaciones docentes para la implementacién
de estrategias de apoyo que propendan a la adquisicion de aprendizajes significativos con la
finalidad de que construyan su propio conocimiento, a través de procedimientos metodoldgicos y
evaluativos de acuerdo a las Necesidades Educativas Diversas (NED) de los estudiantes para lograr
el aprendizaje de todos los alumnos yalumnas.

8. PERFIL DEL DOCENTE DE NUESTRA UNIDAD EDUCATIVA
El perfil del docente se concreta en tres indicadores fundamentales:

8.1. VALORICO

El/la docente debe reflejar un actuar de acuerdo a los valores establecidos en nuestro Proyecto
Educativo Institucional, caracterizado por desarrollar un estilo de vida que permita ser un modelo
para sus estudiantes:

e Demostrar liderazgo pedagadgico.

e Serresponsable.

e Ser puntual.

e Fomentar los habitos y valores en los estudiantes.



e Reconocer y asumir sus errores.

e Promover un clima de trabajo proactivo, colaborativo y saludable.

e Establecer vinculos afectivos con los integrantes con estudiantes y apoderados.
e Respetar a los alumnos.

8.2. ADMINISTRATIVO

El/la docente debe manifestar un conocimiento de la misién de nuestro Proyecto Educativo

Institucional de sus Objetivos Institucionales y de los Planes de Gestién de la escuela,

manifestando un compromiso para que nuestros principios educativos sean asimilados por sus

estudiantes, a través de métodos y estrategias que les permitan observarlos y vivenciarlos de

manera permanente en la practica educativa.

e Internalizar, manejar y aplicar los reglamentos y lineamientos entregados por los estamentos
de la Unidad Educativa.

e Entregar oportunamente la informacion registrandola donde corresponde de manera claray
prolija.

e Informar a sus superiores acerca de las situaciones acaecidas con estudiantes o apoderados.

e Atender oportunay personalmente las dudas de los estudiantes y apoderados dejando
registros escritos.

e Realizar reuniones de apoderados segun los lineamientos del eje de jefatura.

8.3. DOMINIO DISCIPLINARIO

El/la docente debe conocer nuestro Reglamento Interno, de su rol y del presente perfil profesional

gue debe mostrar; mantenerse actualizado/a de las politicas educativas, sus programas y planes; y

participar en el fortalecimiento en el desarrollo profesional docente interno, a través de un trabajo

participativo y colaborativo, proporcionando, en lo posible, descubrimientos, avances e

innovaciones propias de su campo de trabajo, demostrando una clara vocacién pedagodgica, con

sentido ético y responsabilidad social:

e Aplicar diversas estrategias para conocer la realidad de su curso, revision de ficha del
estudiante, encuestas, entrevistas, dindmicas grupales y otras.

e Revisar y conocer los registros de anotaciones u observaciones de sus estudiantes de manera
sistematica.

e Derivar oportunamente a los estudiantes con dificultades de aprendizaje, conductuales y/o
emocionales a los estamentos correspondientes.

e Estimular la participacién de los estudiantes en la construccién de normas de trabajoy
convivencia en la sala de clase, promoviendo la autodisciplina y haciendo cumplir las normas.

e Crear un ambiente de trabajo agradable, propicio al aprendizaje, sin tensiones ni temores.

e Conocer en forma permanente las nuevas tendencias educativas en orientacidn.

9. EJES TEMATICOS EN EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

e Gestion pedagodgica.

e Curriculum vigente.

e Apoyo psicoemocional.

e Motivacidn escolar.

e Estrategias y metodologias de ensefianza y aprendizaje en una educacién inclusiva.
e Recursos didacticos y tecnolégicos.

e Evaluacion de los aprendizajes.

e Desarrollo Profesional docente.

e Carrera docente.

e Psico emocionalidad y socio emocionalidad.

e Resolucién de conflictos y estrategias para manejar el estrés.
e Seguridad escolar.

e Convivencia Escolar.

e Acompaiamiento docente y visitas al aula.

10. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Afianzar el liderazgo pedagdgico de los directivos y el de los docentes, mediante el desarrollo
profesional local, con el propésito de contar con espacios de reflexidn, analisis y estrategias
consensuadasy colegiadas para ser aplicadas de en todos los niveles de educacidn Parvularia, Basica
y Media, en el transcurso del ano escolar, para mejorar los resultados educativos.



2.Fortalecer capacidades de los docentes, basados en el trabajo colaborativo y la retroalimentacion
de sus practicas pedagdgicas, para que puedan optimizar su desempefo profesional y obtener
mejores resultados en la evaluacién que les permite avanzar de tramos en la carrera docente.

11. META
100% de Cumplimiento de las acciones del Plan de Desarrollo Profesional Local para mejorar los
resultados educativos y perfeccionar el Plan.

12.ESTRATEGIAS

a. Implementar el Plan de Desarrollo Profesional Local para mejorar los resultados educativos.
b. Mejorar el Plan de Desarrollo Profesional Local para mejorar los resultados educativos

c. Perfeccionar el Plan de Desarrollo Profesional Local para mejorar los resultados educativos.
d. Consolidar el Plan de Desarrollo Profesional Local para mejorar los resultados educativos.

13. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

Fecha Acciones Responsables Participantes

Marzo -Constitucion del Comité. Comité Bipartito Comité Bipartito
-Reunidén N°1 del Comité. Representantes
-Socializar reglamento del Comité. Docentes
-Presentacion del Plan. Asistentes
-Elaboracidn y ajustes del programa de Directivos.
capacitaciones para el 1° Semestre.

-Socializacién del Programa de
capacitaciones.
-Aplicacidn del Plan
Abril -Aplicacidn del Plan Comité Bipartito Docentes
Mayo Especialistas Asistentes
Directivos.

Junio -Reunidn N°2 del Comité. Comité Bipartitoy | Comité Bipartito
-Evaluacidn y ajuste del Plan 2023, del | especialista Representantes
1° semestre. Docentes
-Elaboracidn del Programa de Asistentes
Capacitaciones para el 2° Semestre y Directivos.
socializacion.

Julio -Aplicacidn del Plan Comité Bipartito Docentes

Agosto Asistentes

Directivos.

Septiembre | -Reunidn N°3 del Comité. Comité Bipartitoy | Comité Bipartito
-Aplicacion de encuestas de especialista Representantes
Capacitaciones externas. Docentes

Asistentes
Directivos.
Octubre -Aplicacion del Plan Comité Bipartito Docentes
Asistentes
Directivos.

Noviembre -Aplicacion de encuestas de Comité Bipartito Comité Bipartito
satisfaccion. Representante

Diciembre -Reunidn N°4 del Comité. Comité Bipartito. Comité Bipartito
-Evaluacidn del Plan ajustado y Representantes
proyecciones para el afio 2024. Docentes

Asistentes
Directivos.




14. NECESIDADES

Y OBJETIVOS.

NECESIDAD OBIJETIVO DESCRIPCION
Estrategias de A. Conocer y comprender variadas estrategias Reuniones de reflexidn respecto
ensefianza de ensefianza que ofrezcan multiples medios de a los ejes de lenguaje y

aprendizaje
institucionalizadas

presentacion y representacion de los
aprendizajes, con foco en la ensefianza inclusiva
de Prekinder a 4° Medio.

matematica.
Capacitaciones internas y
externas.

Otras asignaturas

Convivencia B. Conocer y aplicar variadas estrategias que Reflexiones en torno a la

escolar. generen espacios de respeto mutuo, tolerancia, Convivencia Escolar
confianza y sana convivencia, propiciando un Capacitaciones internas y
ambiente para el aprendizaje. externas.

Educacion C. Conocer estrategias de prevenciony Reflexiones en torno a la

emocional alfabetizacién emocional necesarias para los contencion socioemocional.

trabajadores de la educacion y para la formacién
basica e integral del estudiante, con el fin de
adquirir habilidades que generen emociones
positivas, aprendizajes de calidad y se desarrollen
integralmente

Capacitaciones internas y
externas.

Talleres de Psico emocionalidad
Protocolos para abordar
situaciones de DEC.

Inducciones docentes
Principiantes.

D. Conducir el proceso de induccion, al inicio de
ejercicio profesional, de los docentes principiantes
para la formacion de du desarrollo profesional.

IAcompafiamiento Interno o
externo.

Reuniones de reflexién y andlisis.
Diagnostico.

Disefio de Plan de induccion.
Ejecucion del plan de induccién
Acompafiamiento y
retroalimentacion.

Desarrollo
profesional docente.
Mejorar logros
académicos.

E. Promover el desarrollo profesional de excelencia,
a través de la reflexién pedagdgica sobre su
quehacer y buscar estrategias para mejorar la
practica docente y asi contribuir al aprendizaje de
los/as estudiantes.

-Reuniones de andlisis y
reflexion pedagdgica periddicas.
-Talleres de reflexidn y de
trabajo colaborativo entre pares
a partir de su experiencia.
-Acompafiamiento en aula 'y
retroalimentacion

Trabajo colaborativo

F. Desarrollar experiencias, abordando en conjunto
una problematica, interés o necesidad,
estableciendo metas comunes y generando
conocimiento compartido, revision y ajuste de la
practica pedagdgica, a través del trabajo
Colaborativo, facilitando el aprendizaje colectivo y
personal en funcién de las metas propuestas.

Talleres de reflexion y de
trabajo colaborativo entre pares
a partir de su experiencia
personal y colectiva.

15. INCORPORACION DE NUEVAS TEMATICAS

15.1. MENTORIAS.

La induccidn es el proceso formativo que tiene por objetivo acompafiar y apoyar al / a la docente
principiante en el inicio de su ejercicio profesional para un aprendizaje, practica y responsabilidad

efectivos, a través de un plan estratégico basado en la investigacidn-accién.

Se estableceran necesidades y fortalezas del / de la docente principiante como diagndstico, a través

de reuniones, acompafiamiento y reflexién pedagdgica periddicas. Y en conjunto se disefiara un plan
profesor o profesora que recién inicia su desarrollo
profesional docente considerando la preparacién y planificacién de clases; ejecucidn de clases para
el desarrollo de habilidades en todos los nifos y nifias; la evaluacidn y retroalimentacion para la
mejora continua del proceso de ensefianza aprendizaje; el andlisis de practicas pedagdgicas
efectivas en el aula; el resultado de aprendizajes de los estudiantes y las medidas pedagdgicas

de induccién que

apoye y acompaie al

para lograr la mejora de los resultados.




Esto para la integracidn constructiva en la Comunidad Educativa.

En la ejecucion del plan se vinculara la actividad practica con los procesos de analisis de sus
evidencias. El desarrollo de la reflexién, para la accién practica y un amplio conjunto de
experiencias de aprendizaje que puedan facilitar una insercién de calidad en la docencia.

15.2. REFLEXIONES PEDAGOGICAS Y TRABAJO COLABORATIVO

Con la finalidad de desarrollar experiencias, abordando en conjunto una problematica, interés o
necesidad, estableciendo metas comunes y generando conocimiento compartido, revisién y ajuste
de la practica pedagdgica, a través del trabajo Colaborativo, facilitando el aprendizaje colectivo y
personal en funcidn de las metas propuestas, se incorporan:

Reuniones de analisis y reflexiones colectivas en torno a los logros académicos de los estudiantes y
cumplimiento de metas institucionales en las asignaturas cientifico humanisticas y artisticas.

Reuniones de analisis y reflexidon pedagdgica periddicas en torno a la labor docente, desde la
planificacién, preparacidon de la ensefianza, evaluacidn y reflexién sobre las propias practicas, el
trabajo colaborativo, e intercambio de experiencias entre pares, necesarias para
retroalimentar y enriquecer el proceso de ensefianza aprendizaje.

15.3. CARRERA DOCENTE

Promover el desarrollo profesional de excelencia, a través de la reflexion pedagdgica

sobre su quehacer y buscar estrategias para mejorar la practica docente. Y distinguir los procesos

de evaluacidn e identificar instrumentos, resultados y principales beneficios de ingresar a la

Carrera Docente. y asi contribuir al aprendizaje de los/as estudiantes, se incorporan al plan charlas

de micro grupos con docentes en proceso de Evaluacion 2023.

Se trabajan los siguientes temas:

e “Induccion a la Carrera Docente”

e “Conociendo la Ruta de construccion de Portafolio, identificando cada mddulo con sus tareas
asociadas”

e Conocer aspectos para preparacion de la clase grabada.

e Conocer rubricas y criterios de evaluacién de una clase grabada.

e |dentificar errores comunes al redactar el portafolio, observandoejemplos.

e Comprender la formulacidn correcta de objetivos observando ejemplos concretos.

e Conocer rubricas de evaluacién de la planificacion de clases.

e Conocer aspectos del trabajo colaborativo y analizar ejemplos.

15.4. EDUCACION EMOCIONAL EN EL AULA

La educacién en emociones o emocional es, una de las mas importantes tareas pendientes en
nuestra sociedad. Todo ello implica estrategias de prevencion y alfabetizacién emocional
necesarias a través del sistema educativo como respuesta a un déficit en la formacién basica e
integral del estudiante.

14.4.1. Los objetivos de la educacion emocional dicen relacién con el desarrollo de habilidades
para:

Adquirir un major conocimiento de las emociones propias.

Identificar las emociones de los demas.

Desarrollar la habilidad de controlar las propias emociones.

Prevenir los efectos perjudiciales de las emociones negativas.

Desarrollar la habilidad para generar emociones positivas.

Desarrollar una mayor competencia emocional.

Desarrollar la habilidad de automotivarse.

Adoptar una actitud positiva ante la vida.

Desarrollar la capacidad para poder controlar el estrés, la ansiedad y los estados depresivos.
Tomar conciencia de los factores que inducen al bienestar subjetivo. 7
Potenciar la capacidad del ser humano de ser feliz.

Desarrollar la resistencia a la frustracion.

14.4.2. Los efectos de la educacién emocional conllevarian resultados tales como los siguientes:
Aumento de habilidades sociales y de relaciones interpersonales satisfactorias.

Disminucién de pensamientos autodestructivos. -

Mejora de la autoestima. -

Disminucién del indice de violencia y agresion.

Menor conducta antisocial o socialmente desordenada.



Mejora del rendimiento académico. -

Disminucién en la iniciacién en el consumo de drogas. -
Mejor adaptacidn escolar, social y familiar. -
Disminucién de la tristeza y sintomatologia depresiva.
Disminucién de la ansiedad y el estrés.

Disminucién de desérdenes relacionados con la comida.

Con la finalidad de abordar el tema de la Educacién Emocional y la Desregulacidon emocional y
conductual (DEC), se trabajaran metodologias participativas, estrategias metacognitivas, técnicas
de autorregulacién y gestién de emociones a través de Talleres de Psico emocionalidad, en todos
los cursos.

14.4.3. CONSENTIMIENTO INFORMADO APODERADOS(AS)

El siguiente documento tiene como objetivo explicar los procedimientos en caso de darse la
situacién de D. E. C. (Desregulacidon Emocional Conductual), asi como los derechos y compromisos
respecto al proceso de apoyo y asesoria psicoemocional.

A. Uso y confidencialidad de la informacidn.

Toda informacién concerniente al caso o situacion ya sea de indole médica, psiquiatrica,
neurolégica, emocional, personal, familiar, judicial, ya sean expresados verbalmente o registrados
a través de certificados, informes, registros escritos, audios, fotografias o videos, son
confidenciales y serdn tratados solo con el Equipo de Gestién Interdisciplinario. Sin embargo, se
hard necesario quebrantar el principio de confidencialidad, en caso de presentarse situaciones que
pongan en riesgo la integridad fisica o psicoldgica de estudiantes o de terceros.

B. Protocolo de Actuacion D.E.C.

En caso que su hijo o hija presente D. E. C. con intensidad de Nivel, 1, 2 y 3(técnicas de contencion
fisica), autorizo la intervencién de Inspectoria General, Convivencia Escolar, Asistentes de la
Educacidn, Profesores(as) Asignatura, Profesores(as) Jefes, Psicopedagogia, Orientacion
Educacional y/o el acompafiamiento del estamento de Psicologia Educacional, de acuerdo a los
protocolos establecidos por la normativa vigente.

C. Participacion en Taller Psicoemocional.

Autorizo a mi pupilo(a) a participar del “Taller Psicoemocional”, y declaro estar en conocimientos
de metodologias participativas, estrategias metacognitivas, técnicas de autorregulacion y gestién
de emociones, basadas en el “Modelo de Competencias Emocionales”, del Dr. Rafael Bisquerra
Alzina, que se aplicaran en el taller, por parte de especialistas a cargo.

D. Resguardo de la Integridad Fisica y Psicoldgica de estudiantes.

Declaro estar en conocimiento, que toda accion desempefiada por los estamentos
correspondientes mencionados en el punto nimero dos, es llevada a cabo en resguardo de la
integridad fisica y psicoldgica de mi hijo, hija o de terceros.

DECLARACION DE CONSENTIMIENTO.

Yo, , identificado(a)
con cédula de identidad N° , en mi calidad de
Apoderado(a), adulto(a) o tutor(a) responsable, suplente y representante del o la estudiante,
identificado(a) como, ,
cuya edad es y que actualmente cursa, , declaro estar en

pleno conocimiento de manera clara y transparente acerca del uso de la informacién, del
Protocolo de actuacidn D.E.C., de la participacidn en el Taller Psicoemocional y el Resguardo de
la Integridad Fisica y Psicoldgica de estudiantes, como parte del proceso de apoyo y desarrollo
integral de estudiantes del Colegio Boston, a su vez todas mis consultas fueron aclaradas y se m
explico la metodologia y estrategias a aplicar en el Taller Psicoemocional, basadas en el Modelo
de Competencias Emocionales del Dr. Rafael Bisquerra Alzina, habiendo dado mi consentimiento
respecto de todo lo anterior, en consecuencia de forma libre y voluntaria, permito que mi
hijo(a)participe de las instancias anteriormente mencionadas.

Firma: Fecha:




15.4. ACOMPANAMIENTO DOCENTE - VISITA AL AULA

Acompaiamiento docente: es |la estrategia central que brinda soporte técnico y afectivo
(emocional-ético y efectivo) para impulsar el proceso de cambio en las précticas de los docentes.
Esta centrado en el desarrollo de las capacidades profesionales, a partir de la asistencia técnica, el
didlogo y la promocidn de la reflexién del maestro sobre su practica pedagégica.

Enfoque del acompafiamiento: corresponde al aprendizaje cooperativo entre pares, en donde se
responde a una ldgica de aprendizaje continuo. El facilitador que acompana, es un maestro que ha
tenido una trayectoria profesional exitosa. Entonces, el facilitador comparte con el docente su
propia experiencia, a la vez que se enriquecen ambos. La relacion facilitadora/docente esta basada
en la confianza mutua, la tolerancia y empatia

PAUTA DE ACOMPANAMIENTO DOCENTE PARA CLASES PRESENCIALES-2022

Esta pauta de acompafiamiento tiene como finalidad recoger informacién que dé cuenta de los
apoyos requeridos por los/las docentes para promover un desarrollo profesional desde la
observacién de clases presenciales, orientado al logro de ambientes de clases que promuevan la
buena convivencia y una gestion pedagdgica centrada en el logro de aprendizajes de calidad.

Curso: Nombre Docente:
Asignatura: Fecha:
Alumnos: Horario:
Objetivo de la clase
Dominio Indicador SI | NO | N/A Observaciones

Objetivos / Se especifica claramente un objetivo relevante
Inicio de la alineado al curriculum al iniciar la clase.

clase El objetivo es acotado y medible

Las actividades estan directamente relacionadas
con el objetivo de la clase

Se activan conocimientos previos o se vincula con
clases anteriores.

Se socializa la ruta de aprendizaje, de la clase

Se socializa criterios y métodos de evaluacion.

Se evidencian los momentos de la clase: inicio,
desarrollo y cierre.

Participacion | Se realizan preguntas dirigidas a distintos
estudiantes

Se promueve la retroalimentacién entre pares.

Se da tiempo a todos los estudiantes para que
piensen antes de dar una respuesta.

Se incorporan estrategias de participacion para el
100% de estudiantes. Ejemplos: levantar pizarras,
tarjetas, uso de sefias, otras.

Se marcan los tiempos para dar ritmo a la
participacion en clases.

Se verbalizan conductas positivas observadas
durante la clase, que contribuyan al aprendizaje.
Ejemplos: qué bien hecho, gracias por tu aporte,
me gusta tu respuesta, etc.

El profesor promueve el entusiasmo y motivacion
de los estudiantes al implementar técnicas de
participacion.

Monitoreo Recoge informacidn del aprendizaje de los
del estudiantes.

aprendizaje | S aprovecha el error como instancia de
aprendizaje.

Se retroalimenta continuamente, en los 9
diferentes los momentos de la clase.

Se solicita a los alumnos a que verbalicen lo
aprendido y tomen conciencia de su aprendizaje.

Se revisa en conjunto la ruta de aprendizaje y
objetivo de la clase para verificar su
cumplimiento.

Se evalta formativamente.
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16. PROGRAMA DE CAPACITACION

Actualizacidn y fortalecimiento de conocimientos, a través de capacitaciones internas.

El equipo de gestidn, a través de los diferentes estamentos, organiza semestralmente un
cronograma de reflexiones pedagdgicas que abordan temdticas que permiten la capacitacion
continua, con contenidos de interés pedagdgico y retroalimentacidn a las prdacticas docente
vinculadas a las acciones del PME y PLDP.

Ademas, a través de la Unidad Técnica pedagdgica, se organizan reuniones de micro grupos con
docentes para apoyar y retroalimentar sus practicas.

También se realizan capacitaciones externas, a través de Instituciones Acreditadas, CPEIP,

Universidades y otras, por medio de Webinar a distancia.

16.1. PROGRAMA DE CAPACITACION PRIMER SEMESTRE

PROGRAMA DE CAPACITACION 1° SEMESTRE

OBIJETIVO Conocer estrategias de prevencion y alfabetizacion emocional necesarias para los
trabajadores de la educacion y para la formacién basica e integral del estudiante, con el fin
de adquirir habilidades que generen emociones positivas, aprendizajes de calidad y se
desarrollen integralmente

1° Capacitacion externa “Resolucidon de conflicto y estrategias para manejar el estrés”.

e Fecha JUEVES 02 DE MARZO

e Participantes Asistentes de la educacién, docentes y directivos.

e Responsabilidad IST

¢ Descripcion Charla tipo taller, con apoyo visual.

¢ Producto/estrategia Estrategias para un clima de equidad y respeto, estableciendo un ambiente organizado y de
sana convivencia.

e Aplicacion En el desarrollo de las clases, autocuidado y convivencia en la comunidad educativa.

2° Capacitacion interna “Desregulacion Emocional y Conductual, DEC”

e Fecha VIERNES 03 DE MARZO

e Participantes Asistentes de la educacién, docentes y directivos.

e Responsabilidad Estamento de Psicologia

e Descripcion Charla tipo taller, con apoyo visual.

¢ Producto/estrategia Orientaciones y herramientas basadas en estrategias especializadas y técnicas para la
inclusion de estudiantes que presentan DEC, que permitan favorecer un enfoque inclusivo

e Aplicacion En la convivencia y desempefio de practicas pedagodgicas.

¢ 3° Capacitacion externa “Ponerse los zapatos del otro”

¢ Fecha VIERNES 12 DE MAYO

e Participantes Asistentes de la educacién, docentes y directivos.

¢ Responsabilidad Estamento de Psicologia

¢ Descripcion Charla tipo taller, con apoyo visual.

¢ Producto/estrategia Adquision de habilidades que generen emociones positivas, aprendizajes de calidad y se
desarrollen integralmente

e Aplicacion En la convivencia, autocuidado y desempefio de practicas pedagdgicas.

4° Capacitacion externa “Primeros Auxilios Psicologicos”

¢ Fecha VIERNES 02 DE JUNIO

e Participantes Asistentes de la educacién, docentes y directivos.

e Responsabilidad IST

e Descripcion Charla tipo taller, con apoyo visual.

¢ Producto/estrategia Estrategias de prevencion, autocuidado y alfabetizacion emocional

e Aplicacion En el desarrollo de las clases y convivencia en la comunidad educativa. 10

OBIJETIVO Conocer y aplicar variadas estrategias que generen espacios de respeto mutuo,

tolerancia, confianza y sana convivencia, propiciando un ambiente para el
aprendizaje.

1° Capacitacion interna “Visiones Generales sobre la Convivencia escolar”.
e Fecha 17 MARZO

e Participantes Asistentes de la educacién, docentes y directivos.

* Responsabilidad Estamento: Convivencia Escolar

e Descripcion Charla con apoyo audio-visual.
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¢ Producto/estrategia

Estrategias para un clima de equidad y respeto, estableciendo un ambiente
organizado y de sana convivencia.

e Aplicacion

En la convivencia y desempefio de practicas pedagogicas.

OBIJETIVO

Conocer y comprender variadas estrategias de ensefianza que ofrezcan multiples
medios de presentacion y representacion de los aprendizajes, con foco en la ensefianza
inclusiva de Prekinder a 4° Medio

1°Capacitacion interna

“Evaluacion como aprendizaje”

¢ Fecha

VIERNES 21 DE ABRIL

¢ Participantes

Docentes, equipo de gestion y directivos.

e Responsabilidad

uTpP

e Descripcion

Reflexion Pedagdgica. Taller

¢ Producto/estrategia

Estrategias de evaluacidn para el aprendizaje de todos los estudiantes.

e Aplicacion

Desempefio de practicas pedagdgicas.

2°Capacitacion interna

“10 ideas claves para la evaluacion”

¢ Fecha

VIERNES 28 DE ABRIL

¢ Participantes

Docentes, equipo de gestion y directivos.

e Responsabilidad

uTP

e Descripcion

Reflexion Pedagdgica. Taller

¢ Producto/estrategia

Estrategias de evaluacidn para el aprendizaje de todos los estudiantes

e Aplicacion

Desempefio de practicas pedagdgicas.

e OBJETIVO

Conducir el proceso de induccidn, al inicio del ejercicio profesional, de los docentes
principiantes y carrera docente para la formacion de du desarrollo profesional.

1°Capacitacion interna

“Induccion a la Carrera Docente “y “Conociendo la Ruta de construccion de Portafolio,
identificando cada mdédulo con sus tareas asociadas”.

¢ Fecha

Viernes 17 de junio

¢ Participantes

Docentes En proceso de evaluacion 2022

e Responsabilidad

UTP. Isabel Palacios

e Descripcion

Charla Informativa.

¢ Producto/estrategia

Asesoramiento

e Aplicacion

Desempefio de practicas pedagdgicas y desarrollo docente.

16.3. PROGRAMA DE CAPACITACION 2° SEMESTRE

PROGRAMA DE CAPACITACION 2° SEMESTRE

OBIJETIVO

de Prekinder a 4° Medio

1°Capacitacidn interna

“Capacitacion para el uso del leccionario digital en la Plataforma Educativa
Betel”. “Maddulo Asistencia y leccionario”

e Fecha

Septiembre

o Participantes

Directivos y docentes

o Responsabilidad

UTP Isabel Palacios

e Descripcion

Taller de reflexidn y analisis de los niveles de retroalimentacion.

¢ Producto/estrategia

Actividades de retroalimentacion

e Aplicacion

Docentes, en sus practicas pedagdgicas de las diferentes asignaturas

2°Capacitacion externa

“Capacitacion para el uso del leccionario digital en la Plataforma Educativa
Betel”. “Maddulo Asistencia y leccionario”

e Fecha

Septiembre

o Participantes

Directivos y equipo de Gestidn

o Responsabilidad

[HEY
[HEY

UTP y Betel. David Palma vy Enrique...F

e Descripcion

Taller

e Producto/estrategia

Uso correcto del leccionario digital.

e Aplicacion

Uso de leccionario digital en la plataforma Betel 2024

3°Capacitacion interna

“Capacitacion para el uso del leccionario digital en la Plataforma Educativa
Betel”. Mddulo Asistencia y leccionario”

e Fecha

Octubre

e Participantes

Docentes y Directivos

Conocer y comprender variadas estrategias de ensefianza que ofrezcan multiples medios
de presentacidn y representacion de los aprendizajes, con foco en la ensefianza inclusiva
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e Responsabilidad

UTP y Betel. David Palmay Enrique...F

e Descripcion

Taller

e Producto/estrategia

Uso correcto del leccionario digital.

e Aplicacion

Uso de leccionario digital en la plataforma Betel 2025

OBIJETIVO

Conducir el proceso de induccion, al inicio del ejercicio profesional, de los docentes
principiantes y carrera docente para la formacion de du desarrollo profesional.

1°Capacitacidn interna

“Tarea 5: Trabajo colaborativo, aspectos a evaluar” “Rubricas y criterios de
evaluacion”

e Fecha

Viernes 05 de agosto

o Participantes

Docentes en proceso de evaluacion.

o Responsabilidad

UTP Isabel Palacios

e Descripcion

Andlisis de un ejemplo de trabajo colaborativo y rubrica de revision.

e Producto/estrategia

Reflexion del impacto del trabajo colaborativo en las propias practicas

e Aplicacién En el proceso de evaluacidon. Trabajo entre pares y estamentos.

2°Capacitacion “Tarea 4: Preparacion de la Clase Grabada” “Rubricas y criterios de evaluacion”
interna

e Fecha Viernes 12 de agosto

o Participantes

Docentes en proceso de evaluacion 2022.

e Responsabilidad

UTP Isabel Palacios

e Descripcion

Analisis de una clase grabada y rabrica de revision.

¢ Producto/estrategia

Analisis de una clase grabada perfecta. Dimensiones a evaluar.

e Aplicacién En el proceso de evaluacién. Trabajo de aula.

3° Capacitacion “Tarea 1: Planificacion de 3 clases” y “Construccion de Objetivos de clase”
interna

e Fecha Viernes 26 de agosto.

o Participantes

Docentes por citacién.

¢ Responsabilidad

Inspectoria, UTP

e Descripcion

Talleres de reflexidn y analisis en base a datos.
Propuestas de acciones de mejora en los resultados académicos de los estudiantes.

¢ Producto/estrategia

Trabajo colaborativo entre pares a partir de las practicas pedagogicas.
Intervencién estamentos y directivos.

e Aplicacion Docentes, en sus practicas pedagdgicas de las diferentes asignaturas
4° Capacitacion “Tarea 2, Evaluacion”

interna

Fecha Viernes por definir.

Participantes

Docentes por citacién.

Responsabilidad

Inspectoria, UTP

Descripcion

Talleres de reflexidn y analisis en base a datos.
Propuestas de acciones de mejora en los resultados académicos de los estudiantes.

Producto/estrategia

Trabajo colaborativo entre pares a partir de las practicas pedagdgicas.
Intervencion estamentos y directivos.

Aplicacion

Docentes, en sus practicas pedagdgicas de las diferentes asignaturas

5° Capacitacion interna

“Tarea 3, Reflexion”

Fecha

Viernes por definir.

Participantes

Docentes por citacién.

Responsabilidad

Inspectoria, UTP

Descripcion

Talleres de reflexidn y analisis en base a datos.
Propuestas de acciones de mejora en los resultados académicos de los estudiantes.

Producto/estrategia

Trabajo colaborativo entre pares a partir de las practicas pedagdgicas.
Intervencién estamentos y directivos.

Aplicacion

Docentes, en sus practicas pedagdgicas de las diferentes asignaturas
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17. ENCUESTA DE SATISFACCION PROGRAMA CAPACITACION 2023

A través del Comité Bipartito y del Plan Local de Desarrollo Profesional Docente, los

diferentes estamentos, organizan semestralmente un cronograma de reflexiones pedagdgicas y

capacitaciones abordando tematicas que permiten el fortalecimiento y actualizacion continua de

contenidos de interés pedagdgico y retroalimentacidn a las practicas docentes vinculadas a las

acciones del PME y PEI.

Se aplica una encuesta de satisfaccion alusivas a las capacitaciones realizadas, por
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semestre para determinar los niveles de satisfaccion y poder hacer el analisis correspondiente y
tomar decisiones para los ajustes pertinentes al programa de capacitaciones. La encuesta aplicada

es la siguiente:

COLEGIO
BOSTON

VILLA ALEMANA

an

ENCUESTA DE SATISFACCION PROGRAMA CAPACITACION 2023
COMITE BIPARTITO — PLAN LOCAL DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

A continuacidn, se presenta una serie de afirmaciones, alusivas a las capacitaciones desarrolladas a la
fecha. Debe marcar con una X aquella opcién que se ajuste mas a lo que Ud. piensa.

Totalmente De En Totalmente
N° INDICADOR de en
acuerdo acuerdo desacuerdo | desacuerdo

1 El Colegio ofrece capacitaciones dirigidas a todo el personal.
2 El Colegio se ocupa de generar instancias de desarrollo profesional

ajustado al contexto a través de las capacitaciones realizadas.
3 Las tematicas de las capacitaciones son relevantes para su

desarrollo profesional.
4 Las capacitaciones le han permitido implementar nuevas

estrategias con sus estudiantes
5 Las capacitaciones le han permitido revisar sus practicas como

profesional (docente- paradocente u otro)

El desempefio del relator ha sido adecuado.
7 El expositor(a) acogié las necesidades e inquietudes de los

participantes.
Fecha: Observaciones.

Observaciones:
Nombre: Fecha de entrega:
Sin otro particular y esperando tener una buena acogida, se despide atentamente.
13

Isabel Palacios Ledesma
Plan Local Desarrollo Profesional
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